,‘-CEIAS

ASSOCIAGAO CAGADORENSE DE EDUCAGAO INFANTIL E ASSISTENCIA
SOCIAL ACEIAS

PORTAL DO FUTURO - CONTRATURNO ESCOLAR
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINALIDADE E CARACTERIZAGAO

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Projeto Portal do Futuro,
equipamento proprio da Entidade ACEIAS, com a finalidade de orientar a organizagdo das

atividades socioeducativas em contraturno escolar.

Art. 2° O Projeto esta localizado na Rua Lauro Marins, n° 100, no municipio de Cacador/SC,
com capacidade para atendimento de até 210 criangas, sendo 105 no periodo matutino e 105 no

periodo vespertino.

Art. 3° O publico atendido compreende criancas de 04 a 10 anos, regularmente matriculadas nas

escolas publicas do municipio.

Art. 4° O horario de funcionamento ¢ de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 12h (matutino) e das

13h00 as 17h30 (vespertino).
Art. 5° O horario das oficinas serd: matutino das 7h45 as 11h45 e vespertino das 13h15 as 17h15.

Art.6° Serdo realizadas reunides pedagodgicas mensais para planejamento, avaliacdo e

monitoramento das agoes.

Art. 7° Serdo promovidos encontros com as familias, visando ao fortalecimento dos vinculos.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E DAS ATIVIDADES
Art. 8° O curriculo ¢ desenvolvido por meio de oficinas socioeducativas organizadas em eixos.

Art. 9° Constituem eixos curriculares:
I — Direitos Humanos;

II — Expressao e Criatividade;
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III — Habilidades para a Vida;
IV — Letramento.

Art. 10° As praticas educativas baseiam-se no didlogo, na troca de saberes e na construcdo

coletiva.
Art. 11° As atividades respeitardo as especificidades do desenvolvimento infantil.

Art. 12° A proposta fundamenta-se na educacao integral, priorizando autonomia, participacao e

protagonismo.

Art. 13° As atividades serdo desenvolvidas por meio das seguintes oficinas:
I — Robotica e Informatica;

II — Musicalizagao;

IIT — Letramento;

IV — Jogos Cooperativos;

V — Lingua de Sinais;

VI — Despertar para a Criatividade.

VII — Protagonismo Infanto Juvenil.

Paragrafo unico. O curriculo garantira espagos de convivéncia, formacdo cidada e

desenvolvimento integral.
CAPITULO III - DA ADMISSAO, MATRICULA E DESLIGAMENTO

Art. 14° A matricula sera efetivada mediante apresentacio dos seguintes documentos:
I — Certidao de Nascimento;

IT - RG e CPF da crianga;

III — Carteira de Vacinacao;

IV — Atestado de Frequéncia Escolar;

V — Comprovante de Residéncia;

VI - Cadastro Unico;

VII — RG e CPF dos responsaveis;

VIII — Comprovante de renda.
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Art. 15° O desligamento do educando podera ocorrer apds sete faltas consecutivas ndo
justificadas, desde que esgotadas as tentativas de contato com a familia. As auséncias deverao
ser justificadas por atestados ou declaragdes médicas, respeitando o minimo de 75% de

frequéncia para permanéncia no contraturno escolar.
CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 16° Sao objetivos do Projeto:
- Estimular a participacao ativa em oficinas esportivas, culturais, tecnologicas e ludicas,

complementando o curriculo formal.

- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo a integragdo das familias no

processo educativo.

- Proporcionar vivéncias que desenvolvam autonomia, criatividade, expressdo e o exercicio da

cidadania.

- Garantir espagos de convivéncia e escuta qualificada para a tomada de decisdes e resolucao de

conflitos.

CAPITULO V - DA GESTAO E DA EQUIPE

Art. 17° A gestdo do Projeto sera exercida de forma compartilhada entre os Coordenadores e

(a) Supervisor(a) Educacional, de maneira integrada e colaborativa.

Art. 18° A equipe é composta por:

I — Coordenador(a);

IT — Supervisor(a) Educacional;

III — Orientadores Socioeducacionais;
IV — Assistente Social;

V — Auxiliar de Limpeza,;

VI1- Merendeira Escolar.
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CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE

Art. 19° SAO DIREITOS DA EQUIPE:
I — Dispor de condi¢des adequadas de trabalho, com infraestrutura, materiais e ambiente que

favorecam a qualidade do atendimento e o bem-estar da equipe;

IT — Ser respeitado em suas fungdes, opinides e praticas, fortalecendo um ambiente de

valorizagdo profissional,

IIT — Ter acesso a formag¢do continuada, garantindo o aprimoramento constante das praticas

socioeducativas;

IV — Participar ativamente do planejamento pedagdgico, contribuindo de forma colaborativa

para o desenvolvimento das agdes do contraturno escolar.

ART. 20° SAO DEVERES DA EQUIPE:

I — Zelar pela integridade fisica, emocional e social das criangas;
IT — Cumprir e respeitar o regimento institucional;
IIT — Participar ativamente das reunides, formagdes € momentos de planejamento;

IV — Garantir os direitos das criangas, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do

Adolescente;
V — Manter sigilo profissional sobre informacdes referentes aos educandos e suas familias;

VI — Cumprir as diretrizes do Protocolo de Escuta Especializada do Municipio de Cagador,
assegurando acolhimento, prote¢ao e o ndo-revitimizacao das criangas ¢ adolescentes. Em caso
de identificacdo de indicios ou relatos de situagdes de violéncia, comunicar imediatamente a
coordenacdo, que devera informar a equipe de referéncia da sede administrativa para os devidos

encaminhamentos.

CAPITULO VII — DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE
Art. 21 COMPETE AS EQUIPES

Secao I — Coordenaciao Pedagégica
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I. Coordenar o planejamento geral das atividades desenvolvidas/projetos na area educacional

da entidade;
I1. Apresentar a Direcao da entidade, informacdes sobre sua area de atuacao;
II1. Participar e coordenar reunides técnico-administrativas e pedagogicas;

IV. Elaborar e implementar os planejamentos e relatorios pertinentes, assessorando as equipes

das unidades educacionais;

V. Orientar e participar junto com os professores da sistematizag¢ao e divulgacao de
informacodes sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis

encaminhamentos;

VI. Participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento dos alunos, bem como

de toda a equipe pedagogica;

VII. Subsidiar o professor no planejamento da agdao pedagdgica, para o alcance da articulagao
vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagao, redimensionando, quando

necessario, o processo ensino-aprendizagem;

VIII. Elaborar, supervisionar e orientar os planejamentos e relatdrios de sua
responsabilidade, bem como auxiliar e prestar assessoria sempre que necessarios as equipes

das unidades educacionais;

IX. Acompanhar e orientar o desenvolvimento das criangas, zelando por sua satude fisica e

mental no &mbito da unidade educacional, bem como fazendo os devidos registros;

X. Desenvolver o trabalho de coordenagdo da equipe pedagogica, considerando a ética

profissional,;
XI. Atuar na gestdo da equipe educacional;

XII. Promover um ambiente acolhedor e afetivo nas Unidades educacionais, em especial para as

criangas;

XIII. Manter a equipe das unidades educacionais atualizadas sobre medidas de primeiros

SOCOITOS;
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XIV. Elaborar, repassar e zelar pelo cumprimento das normas, regimentos e orientagdes

repassadas pela entidade junto a equipe pedagogica.

Secao II — Dos Orientadores Socioeducacionais

I - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao;
IT - Atuar com oficinas e atividades pedagogicas;

IIT -Realizar atividades esportivas e recreativas;

IV-Promover manifestagdes culturais e folcléricas de forma ludica;

V- Trabalhar o papel da crianca/adolescente na sociedade, buscando desenvolver sua identidade

social;

VI- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da

autonomia, autoestima, convivio e participagdo social;
VII- Atuar na recepgdo das criangas e adolescentes, possibilitando ambiente acolhedor;
VII- Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e adolescentes na execucdo das atividades;

IX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos

familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de vulnerabilidade;

X- Planejar, organizar e desenvolver atividades de vivéncia individuais e coletivas nas unidades,
com a oferta de oficinas semanais que promovam convivéncia, participagdo ¢ desenvolvimento

socioeducativo.
XI - Apoiar e participar no planejamento das acgoes;

XII - Promover integragdo social.
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Sec¢ao III — Da Supervisao de Ensino

I. Subsidiar o professor no planejamento da a¢do pedagdgica, para o alcance da articulagdo
vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando
necessario, o processo ensino-aprendizagem;

I1. Participar da elaboracao, execu¢dao, acompanhamento ¢ avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento dos alunos, bem como
de toda a equipe pedagogica;

III. Participar e coordenar reunides técnico-administrativas e pedagogicas;

IV. Orientar as equipes sobre o funcionamento e execu¢ao da legislacdo em vigor para Educacao
pertinente;

V. Elaborar e implementar os planejamentos e relatorios pertinentes, assessorando as equipes
das unidades educacionais;

VI. Orientar e participar junto com os professores da sistematizagdo e divulgagdo de informagdes
sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir 0s possiveis
encaminhamentos;

VII. Apresentar a Dire¢cdo da entidade informagdes sobre sua area de atuagao;

VIII. Acompanhar e orientar os professores para buscarem o desenvolvimento das criangas,
zelando por sua saude fisica e mental no &mbito da unidade educacional, bem como
fazendo os devidos registros;

IX. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres ¢ informagdes técnicas na
sua area de atuacgao;

X.Promover a interagdo entre os grupos que atuam na escola, zelar pela qualidade do ensino,
colaborar diretamente com os professores, com os alunos e suas familias, e, acima de tudo,
transformar esses espagos em instrumentos capazes de facilitar mudangas;

XI. Elaborar, repassar e zelar pelo cumprimento das normas, regimentos e orientagdes
repassadas pela entidade junto a equipe pedagodgica;

XII. Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores
para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, por meio da composicao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de

outras questdes curriculares;
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XIII. Participar da articulacdo, elaboragdo e reelaboracao de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico;

XIV. Participar da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, bem como o
encaminhamento do aluno a outros profissionais, quando a situa¢ao exigir;

XV. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagao,
atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar;

XVI. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas
na area de supervisdo escolar;

XVII. Desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional,

Secao IV- Do Assistente Social

I — Planejar e desenvolver acdes preventivas voltadas a protecao social e ao bem-estar das

criangas e familias atendidas;

IT — Realizar encaminhamentos necessarios as redes de apoio e servigos socioassistenciais, de

saude, educagdo e demais politicas publicas;

IIT — Orientar e acompanhar as familias, promovendo o acesso a direitos e fortalecendo

vinculos familiares e comunitarios;

IV — Diagnosticar e analisar a realidade social dos educandos e suas familias, subsidiando

intervengoes e estratégias institucionais.
Secao V — Da equipe de Apoio
- Cozinheira Escolar

I. Executar trabalhos de alimentagdo escolar e conservacao em geral da cozinha, utilizando

materiais e instrumentos adequados;
II. Executar e cumprir o cardapio pré-estabelecido pela nutricionista;

II1. Receber, armazenar, pré-preparar, preparar e distribuir os alimentos em ambiente escolar,

conforme normas sanitarias;
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IV. Selecionar e preparar refeicdes de acordo com o cardapio estabelecido, assegurando a

qualidade, higiene e o correto armazenamento dos alimentos;

V. Manter limpo, organizado e higienizado o ambiente da cozinha, bem como os equipamentos

e utensilios utilizados;

VI. Executar diariamente atividades de limpeza e conserva¢do da cozinha e do depdsito de

alimentos;
VII. Organizar, controlar e supervisionar o depdsito de alimentos conforme rotina estabelecida;

VIII. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, adotando medidas para evitar

desperdicios, deterioragdes e perdas;

IX. Distribuir as refei¢cdes conforme os horarios pré-estabelecidos na rotina do contraturno

escolar;

X. Comunicar a coordenagdo do Contraturno e a nutricionista qualquer necessidade de

alteracdo no cardapio;
XI. Cuidar da manutenc¢do dos materiais, equipamentos e do local sob sua responsabilidade;

XII. Trajar o uniforme e os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) estabelecidos pela

institui¢do durante o exercicio da funcao;
XIII. Conhecer e cumprir o Manual de Boas Praticas adotado pela institui¢ao;

XIV. Cumprir as normas internas, sanitarias e orientagdes institucionais relacionadas a

alimentacao escolar;

XV. Zelar pela seguranca alimentar, pela satide dos educandos e pela qualidade das refei¢des

oferecidas.
- Auxiliar de Limpeza

I.  Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e
externas nas unidades de Contraturno, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;
II.  Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para

manté-los em condi¢des de uso;
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III.  Executar atividades de copa diariamente conforme rotina previamente definida;
IV.  Auxiliar na remog¢ao de moveis e equipamentos;
V.  Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria e papéis);
VI.  Abastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
VII.  Controlar o estoque e guarda adequada de materiais pertinentes a sua area de atuacao;
VIII.  Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
IX. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos previamente definidos;
X.  Executar diariamente atividades de lavanderia conforme rotina previamente definida no
local;
XI.  Executar o destino correto e descarte de residuos e materiais provenientes do seu local
de trabalho;
XII.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou sob orientagdo de seu

superior.

CAPITULO VIII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS EDUCANDOS
Art. 22° — Sao direitos das criancas:

I — Ser tratada com respeito e dignidade;

IT — Ter assegurada a seguranca fisica, emocional e social;

IIT — Ter seus dados e informagdes pessoais protegidos;

IV — Participar das atividades de forma ativa e com escuta;

V — Ter garantida a liberdade de expressao, respeitando os demais;

VI — Ter todos os direitos assegurados conforme previsto no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA).

Art. 23° — Sao Deveres Das Criancas:

I — Respeitar os colegas, profissionais e demais membros da comunidade escolar;
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II — Zelar pelo patrimdnio da institui¢do e pelos materiais de uso coletivo;
IIT — Cumprir os horérios estabelecidos para entrada, saida e atividades;
IV — Participar das atividades propostas com interesse e responsabilidade;

V — Respeitar as normas e orientagdes institucionais.

CAPITULO IX - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E OU RESPONSAVEIS
Art. 24° — Sao Direitos Dos Responsaveis:

I — Acompanhar o processo educativo dos filhos no contraturno escolar;

IT — Participar de encontros, atividades e eventos promovidos pela institui¢ao;

IV — Ter acesso a proposta pedagogica do contraturno;

V — Ser acolhido com respeito e didlogo pela equipe da institui¢ao.

Art. 25° — SAO DEVERES DOS PAIS E OU RESPONSAVEIS:
I — Manter atualizados os dados cadastrais e contatos da familia;

IT — Garantir a assiduidade e pontualidade da crianca nas atividades;
IIT — Comparecer as reunides sempre que convocados;

IV — Comunicar a equipe pedagdgica quaisquer mudangas que possam afetar o desenvolvimento

da crianga;

V — Incentivar a participagao da crianca nas oficinas e respeitar a proposta educativa no

contraturno escolar;

VI — Zelar pelos materiais e pertences enviados com a crianga;

CAPITULO X — DA SEGURANCA, SAUDE E PROTECAO

Art. 26° O Projeto garantird ambiente seguro e saudavel.
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Art. 27° — Em caso de acidentes ou situagcdes de emergéncia, os primeiros socorros serao
prestados pela equipe responsavel, conforme os protocolos da institui¢do, e a familia comunicada

imediatamente.

Art. 28° A administracdo de medicamentos somente ocorrera mediante autorizagao € prescrigao

médica.

CAPITULO XI — DAS MEDIDAS EDUCATIVAS E DISCIPLINARES
Art. 29° As medidas terdo carater educativo e formativo.

Art. 30° Poderao ser aplicadas:
I — Orientacao verbal,;

IT — Registro de ocorréncia;

III — Comunicagao a familia;

IV — Acompanhamento pedagogico.

CAPITULO XII - DA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
Art. 31° O desenvolvimento das criangas serd acompanhado por meio de registros pedagogicos.

Art. 32° Serdo elaborados pareceres descritivos trimestrais para as familias.

CAPITULO XIII - DO CONTROLE DE ENTRADA, SAIDA E USO DE IMAGEM

Art. 33° A retirada das criangas somente serd permitida a pessoas autorizadas e previamente

acordado com a equipe pedagogica;

Art.34° — O uso de imagem das criangas serd realizado mediante autorizacdo prévia dos

responsaveis, por meio de termo especifico assinado no ato da matricula.

Paragrafo inico: As imagens poderao ser utilizadas exclusivamente para fins institucionais, como

registros pedagdgicos, divulgacdo de atividades realizadas no contraturno escolar, exposi¢des
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internas, materiais informativos e apresentacdes, respeitando sempre a privacidade e a

integridade das criangas.

CAPITULO XIV - DAS ORIENTACOES GERAIS AS FAMILIAS:

I — Nao ¢ permitido trazer alimentos para consumo em sala de aula, exceto em casos justificados

e autorizados pela equipe responsavel,;
IT — Brinquedos s6 deverao ser trazidos quando solicitados previamente pela equipe pedagogica;

III — As comemoragdes de aniversarios ocorrerao de forma coletiva, conforme calendario
definido pela sede administrativa, sendo vedada a realizacdo de festas individuais e o envio de

alimentos, conforme orienta¢des da vigilancia sanitaria.

IV — Recomenda-se que as criancas venham com roupas confortaveis e adequadas as atividades
realizadas (evitar vestuario com corddes longos, chinelos soltos ou pecas que dificultem a

movimentagao);

V — E obrigatorio o envio didrio de garrafinha de 4gua identificada com o nome da crianga,

visando o incentivo a hidrata¢do e ao cuidado com os pertences pessoais.

VI — Enviar apenas os materiais pedagogicos necessarios, conforme orientagdes repassadas,

priorizando itens de uso coletivo.

Art. 35° Do uso de aparelhos eletrénicos no contraturno escolar

E vedado o uso de aparelhos eletronicos, como celulares, durante as atividades desenvolvidas no
contraturno escolar, conforme orientacdes da Lei Estadual n® 18.032/2020, salvo quando

autorizados pela equipe pedagdgica para fins educativos.

§1° — A ACEIAS nao se responsabiliza por perdas, extravios, danos ou avarias em aparelhos

eletronicos trazidos pelos educandos.

§2° — Recomenda-se as familias que orientem seus filhos a ndo levarem aparelhos eletronicos
para o espaco do contraturno, preservando o foco nas atividades propostas e nas interagdes

presenciais.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° Este Regimento serd interpretado conforme os fins sociais € 0 bem comum.
Art. 37° Podera ser reformulado conforme necessidade legal ou institucional.

Art. 38° Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da ACEIAS e Coordenagao.

Art. 39° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Cacador, 28 de janeiro de 2026

Dire¢ao — ACEIAS
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